
IL NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI 2022‑2024: QUADRO GENERALE E
IMPATTI ORGANIZZATIVI SUGLI ENTI 

Fondi decentrati e vincoli di spesa nel 2026;
Ordinamento professionale, progressioni e valorizzazione dell’Elevata
Qualificazione;
Dipendenti del comparto Funzioni Locali: istituti giuridici e trattamento
economico dopo il nuovo CCNL;
Nuove regole su progressioni orizzontali/verticali, incarichi e indennità;
Ricadute sul PIAO, sul piano dei fabbisogni e sulla gestione delle
performance;
Salario accessorio ed incremento fondo parte stabile;
Coordinamento tra vincoli finanziari, fabbisogni di personale e nuovi
contratti; 
Indennità e conglobamenti nello stipendio tabellare;
Calcolo e liquidazione arretrati, conguagli fiscali, turnazioni, assenze,
conguagli per lavoro straordinario, retribuzioni di posizione e risultato,
progressioni.

PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE 

L'imponibile previdenziale;
Le tipologie di trattenute in busta paga;
Le ritenute previdenziali a carico del dipendente;
L'esonero contributivo per le lavoratrici madri: come operano in busta
paga;
La Certificazione Unica (C.U.);
Previdenza complementare - I regimi speciali;
Trattamento delle diverse voci retributive ai fini pensionistici.

IL NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI: 
IMPATTI SU BUSTE PAGA, FONDI DECENTRATI E PREVIDENZA

PROGRAMMA - I° GIORNATA - Durata: 4h

FORMAZIONE WEBINAR



Nella seconda giornata verrà svolta una formazione “On the Job” su
specifiche problematiche del vostro ufficio, attinenti alcune delle
materie trattate nella prima giornata. In particolare, in modo
indicativo, su ricostruzione e costituzione del Fondo, su
programmazione dei fabbisogni e calcolo capacità assunzionali,
riliquidazioni pensionistiche.

Pertanto, a seguito della prima giornata di corso, vi chiederemo di
indicare le specifiche attività e/o problematiche che vorrete
affrontare e risolvere con i nostri esperti.

Seguirà un contatto per fissare un appuntamento in call o presso il
vostro Ente, in cui verrà erogata tale specifica formazione per una
durata di 6 ore.

IL NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI: 
IMPATTI SU BUSTE PAGA, FONDI DECENTRATI E PREVIDENZA

PROGRAMMA - II° GIORNATA - Durata: 6h

FORMAZIONE ON THE JOB

COSTI:
I° giornata: € 300,00
II° giornata: € 700,00.

*È possibile acquistare le giornate in modo separato.
*Per chi acquista entrambe le giornate è prevista una
riduzione del 20%.

Per ulteriori informazioni scrivi a info@logospa.it


